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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie : „Liderzy 
Przemian – Program Rozwoju Liderów Społecznych Wielkopolski 
Wschodniej” nr FEWP.10.01-IZ.000034/24 w ramach: Priorytetu 10 
„Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej” Działania 
10.01 „Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo 
wspierające transformację gospodarki”. Projekt jest realizowany  
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027, współfinansowany ze środków Funduszu na Rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji. 

 

Obowiązuje od 01.06.2025 r. 
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§1 Słownik pojęć i użytych skrótów 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:  

FEW – Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 - 2027,  

FST  – Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,  

Projekt – projekt nr. FEWP.10.01-IZ.000034/24 „Liderzy Przemian – Program 

Rozwoju Liderów Społecznych Wielkopolski Wschodniej” nr FEWP.10.01-

IZ.000034/24 w ramach: Priorytetu 10 „Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski 

Wschodniej” Działania 10.01 „Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo 

wspierające transformację gospodarki” 

Obszar realizacji projektu: województwo Wielkopolskie, obszar Wielkopolski – 

Wschodniej: Konin i powiat koniński (gminy: Golina, Grodziec, Kazimierz Biskupi, 
Kleczew, Kramsk, Krzymów, Rychwał, Rzgów, Skulsk, Sompolno, Stare Miasto, 
Ślesin, Wierzbinek, Wilczyn), Turek i powiat turecki (gminy: Brudzew, Dobra, 

Kawęczyn, Malanów, Przykona, Tuliszków, Władysławów) 

● Realizator projektu –Fundacja Vlepvnet, ● Instytucja Zarządzająca (IZ) – Urząd 

Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego, 

 ● Uczestnik/uczestniczka projektu – należy przez to rozumieć osobę fizyczną lub 

prawną zakwalifikowaną do udziału w Projekcie w procesie rekrutacji 

 ● Biuro projektu – należy przez to rozumieć biuro, w którym jest realizowany 

projekt pn. „Liderzy Przemian – Program Rozwoju Liderów Społecznych 

Wielkopolski Wschodniej”. Biuro projektu mieści się w konińskim Centrum 

Organizacji Pozarządowych przy 3 Maja 1/3, 62-500 Konin, 

 ● Kandydat – osoba fizyczna zainteresowana uczestnictwem w projekcie, 

 ● Organizacje Pozarządowe (NGO) - organizacjami pozarządowymi są:  

a) niebędące jednostkami sektora finansów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiębiorstwami, instytutami 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x471b31447a37500f:0x9e00774541c783e6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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badawczymi, bankami i spółkami prawa handlowego będącymi państwowymi lub 

samorządowymi osobami prawnymi, 

b) niedziałające w celu osiągnięcia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne 

nieposiadające osobowości prawnej, którym odrębna ustawa przyznaje zdolność 

prawną, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyłączeniem partii politycznych, 

europejskich partii politycznych związków zawodowych i organizacji pracodawców, 

samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i 

europejskich fundacji politycznych. 

● Organizacje społeczeństwa obywatelskiego (OSO) - organizacje pozarządowe 

oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, z wyłączeniem partii politycznych, 

europejskich partii politycznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców, 

samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i 

europejskich fundacji politycznych; 

● Osoba bezrobotna – o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 

830, 1079, 1383 i 1561) - oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. 

a-g oraz i-m oraz osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, która 

bezpośrednio przed rejestracją, jako bezrobotna była zatrudniona nieprzerwanie na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesięcy, oraz osobę, 

o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 4 i 4a, niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy 

zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu 

pracy obowiązującym w danym zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy 

zarobkowej albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia 

zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczącą się w 

szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkołach dla dorosłych lub przystępującej do 

egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoły oraz uczącej 

się w branżowej szkole II stopnia i szkole policealnej, prowadzącej kształcenie w 

formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyższej, gdzie studiuje na studiach 

niestacjonarnych, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania 

stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jeżeli:  

1) ukończyła 18 lat,  

2) nie ukończyła 60 lat - kobieta lub 65 lat - mężczyzna,  
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3) nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty 

szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, nie pobiera 

nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, 

świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku 

chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku 

macierzyńskiego,  

4) nie nabyła prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, 

przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokości co 

najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, o których 

mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych,  

5) nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości 

rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339 oraz z 2023 r. poz. 326), o powierzchni 

użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega 

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek 

lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych 

przekraczającej 2 ha przeliczeniowe,  

6) nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym 

z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że dochód z działów specjalnych 

produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, 

nie przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych 

gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie 

podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako 

współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie,  

7) nie złożyła wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej albo po złożeniu wniosku o wpis: 

 i. – zgłosiła do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej i okres zawieszenia 

jeszcze nie upłynął, albo  
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ii. – nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, dnia podjęcia działalności 

gospodarczej,  

8) nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia 

wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym 

w systemie dozoru elektronicznego,  

9) nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów  uzyskanych z 

tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na 

rachunkach bankowych,  

10) nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego,  

11) nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia 

pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub dodatku do zasiłku 

rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania, 

12) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, o którym mowa 

w art. 70 ust. 6, 

13) nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia 

społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników,  

14) nie pobiera na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów zasiłku dla opiekuna; 

● Osoba z niepełnosprawnością - osobę niepełnosprawną w rozumieniu art. 1 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych - osób, których niepełnosprawność została 

potwierdzona orzeczeniem:  

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni 

niepełnosprawności tj. stopień znaczny, umiarkowany, lekki,  

2) o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy – na podstawie odrębnych 

przepisów lub  

3) o rodzaju i stopniu niepełnosprawności osoby, która nie ukończyła 16 roku życia – 

na podstawie odrębnych przepisów, 
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● Wielkopolska Wschodnia – następujący obszar: Powiat koniński – gmina: Golina, 

Kleczew, Rychwał, Sompolno, Ślesin, Grodziec, Kazimierz Biskupi, Kramsk, 

Krzymów, Rzgów, Skulsk, Stare Miasto, Wierzbinek, Wilczyn; Powiat turecki – gmina: 

Turek (gm. miejska), Turek (gm. wiejska) Dobra, Tuliszków, Brudzew, Kawęczyn, 

Malanów, Przykona, Władysławów; Powiat kolski – gmina: Koło (gm. miejska), Koło 

(gm. wiejska), Dąbie, Kłodawa, Przedecz, Babiak, Chodów, Grzegorzew, Kościelec, 

Olszówka, Osiek Mały; Powiat słupecki – gmina: Słupca (gm. miejska), Słupca (gm. 

wiejska), Zagórów, Lądek, Orchowo, Ostrowite, Powidz, Strzałkowo; M. Konin; 

● Wytyczne kwalifikowalności – Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 

dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 r. 

● Wytyczne obszarowe - Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021-2027. 

 

§ 2 Informacje o projekcie 

1.Projekt pn.: " Liderzy Przemian – Program Rozwoju Liderów Społecznych 

Wielkopolski Wschodniej " realizowany jest w terminie od 1 czerwca 2025 do 31 maja 

2026 roku. 

 2. Projekt współfinansowany z Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 

2021-2027, współfinansowany ze środków Funduszu na Rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji w ramach Priorytetu 10 „Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski 

Wschodniej” Działania 10.01 „Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo 

wspierające transformację gospodarki”. 

3. Celem projektu jest: Głównym celem projektu jest rozwinięcie umiejętności 

przywódczych, społecznych i obywatelskich u 20 osób dorosłych z regionu W-W w 

okresie od 01.06.2025 do 31.05.2026. Projekt przewiduje realizację kompleksowego 

programu składającego się z 2 wizyt studyjnych, 2 campów szkoleniowych, szkolenia 

„Animator Kultury”, warsztatu pracy zespołowej i zarządzania zmianą w ramach 

którego uczestnicy  w sail treningu na żaglowcu oraz sesji mentoringowych, aby 

przygotować uczestników do pełnienia aktywnej roli w lokalnych społecznościach 

oraz wspierać proces sprawiedliwej transformacji regionu. 

4. Projekt jest realizowany zgodnie z właściwymi przepisami prawa.  
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5. Projekt jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, a także równości 

kobiet i mężczyzn, zgodnie z wytycznymi równościowymi, w oparciu o standardy 

dostępności dla polityki spójności 2021-2027 (załącznik nr 2 do wytycznych 

równościowych). 

6. Projekt nie pozostaje w sprzeczności z Kartą Praw Podstawowych Unii 

Europejskiej oraz nie pozostaje w sprzeczności z Konwencją o Prawach Osób 

Niepełnosprawnych.  

7. Projekt jest realizowany zgodnie zasadą zrównoważonego rozwoju określoną w 

art. 9 ust. 4 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z 

celem wspierania zrównoważonego rozwoju, określonym w art. 11 TFUE, oraz z 

uwzględnieniem celów ONZ dotyczących zrównoważonego rozwoju, a także 

porozumienia paryskiego i zasady "nie czyń poważnych szkód". Oraz przy pełnym 

poszanowaniu dorobku prawnego Unii w dziedzinie środowiska.  

§3 Uczestnicy projektu  

I. Wsparcie w ramach projektu mogą otrzymać następujące grupy docelowe:  

1. Osoby dorosłe z Wielkopolski Wschodniej  

a. Zatrudnione w sektorze publicznym lub prywatnym, które chciałyby zwiększyć 

swoje zaangażowanie w sprawy związane z transformacją i rozwojem subregionu w 

oparciu o wiedzę i umiejętności nabyte w ramach przedmiotowego wsparcia kapitału 

społecznego. Na potwierdzenie czego uczestnik składa: 

- dokument potwierdzający miejsce zatrudnienia – np. zaświadczenie od pracodawcy 

o zatrudnieniu, ZUS ZUA, ZUS RCA. W przypadku zatrudnienia poza terenem 

Wielkopolski Wschodniej niezbędne jest również potwierdzenie jednej z poniższych 

przesłanek:  

- zamieszkanie na obszarze Wielkopolski Wschodniej i/lub, 

- dokument świadczący o miejscu zamieszkania np. pierwsza strona PIT i/lub,  

- wyciąg z US i/lub,  

- kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości i/lub,  

- umowa najmu i/lub, 

-  pierwsza strona rachunków lub faktur za media/ścieki/odpady komunalne 

wskazująca adresata i/lub,  
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- wydruk ze strony PUE bądź inny wystawiony dokument potwierdzający 

zamieszkanie i/lub,  

b. Uczące się na terenie Wielkopolski Wschodniej. Na potwierdzenie czego uczestnik 

składa: 

 - zaświadczenie ze szkoły/uczelni/organu prowadzącego o pobieraniu nauki w 

placówce znajdującej się na terenie Wielkopolski Wschodniej lub ważna legitymacja 

szkolna lub,  

- oświadczenie UP o chęci zwiększenia swojego zaangażowania w sprawy związane 

z transformacją i rozwojem subregionu w oparciu o wiedzę i umiejętności nabyte w 

ramach przedmiotowego wsparcia kapitału społecznego. Oświadczenie musi zostać 

opatrzone czytelnym podpisem UP lub w przypadku osoby nie posiadającej zdolności 

do czynności prawnych czytelnym podpisem rodzica lub opiekuna prawnego. 

c. Osoby bezrobotne 

d. Osoby z niepełnosprawnością  

2. Osoby dorosłe z Wielkopolski Wschodniej – przedstawiciele organizacji 

pozarządowych/obywatelskich, którzy chcieliby zwiększyć swoje zaangażowanie w 

sprawy związane z transformacją i rozwojem subregionu w oparciu o wiedzę i 

umiejętności nabyte w ramach przedmiotowego wsparcia kapitału społecznego. Na 

potwierdzenie czego uczestnik składa: 

- dokument potwierdzający fakt bycia przedstawicielem organizacji 

pozarządowych/obywatelskich lub, 

- zaświadczenie z ww. podmiotów  

- zamieszkanie na obszarze Wielkopolski Wschodniej – dokument świadczący o 

miejscu zamieszkania np. pierwsza strona PIT, wyciąg z US, kserokopia decyzji w 

sprawie wymiaru podatku od nieruchomości,  

II. Osoby fizyczne z powyższych grup docelowych będą osobami mieszkającymi w 

rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujące lub uczące się na obszarze 

Wielkopolski Wschodniej. 

III. Organizacje pozarządowe/obywatelskie które, delegują swoich 

pracowników/wolontariuszy/ członków do udział w projekcie muszą posiadać 

jednostkę organizacyjną lub siedzibę na obszarze Wielkopolski – Wschodniej lub 

poświadczyć działalność na tym obszarze. 
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§4 Weryfikacja przynależności do grupy docelowej. 

1.Warunkiem koniecznym do spełniania przez każdego Kandydata jest dostarczenie 

dokumentów potwierdzających jego przynależność do grupy docelowej. Spełnienie 

tego warunku uprawnia do skorzystania z oferty projektu. Kandydat w zależności od 

tego, która grupę reprezentuje zobowiązany jest do przedstawienia następujących 

dokumentów: 

a. Osoby dorosłe z Wielkopolski Wschodniej  

a. Zatrudnione w sektorze publicznym lub prywatnym, które chciałyby zwiększyć 

swoje zaangażowanie w sprawy związane z transformacją i rozwojem subregionu w 

oparciu o wiedzę i umiejętności nabyte w ramach przedmiotowego wsparcia kapitału 

społecznego. Na potwierdzenie czego uczestnik składa: 

- dokument potwierdzający miejsce zatrudnienia – np. zaświadczenie od pracodawcy 

o zatrudnieniu, ZUS ZUA, ZUS RCA. W przypadku zatrudnienia poza terenem 

Wielkopolski Wschodniej niezbędne jest również potwierdzenie jednej z poniższych 

przesłanek:  

- zamieszkanie na obszarze Wielkopolski Wschodniej i/lub, 

- dokument świadczący o miejscu zamieszkania np. pierwsza strona PIT i/lub,  

- wyciąg z US i/lub,  

- kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości i/lub,  

- umowa najmu i/lub, 

-  pierwsza strona rachunków lub faktur za media/ścieki/odpady komunalne 

wskazująca adresata i/lub,  

- wydruk ze strony PUE bądź inny wystawiony dokument potwierdzający 

zamieszkanie i/lub,  

b. Uczące się na terenie Wielkopolski Wschodniej. Na potwierdzenie czego uczestnik 

składa: 

 - zaświadczenie ze szkoły/uczelni/organu prowadzącego o pobieraniu nauki w 

placówce znajdującej się na terenie Wielkopolski Wschodniej lub ważna legitymacja 

szkolna lub,  
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- oświadczenie UP o chęci zwiększenia swojego zaangażowania w sprawy związane 

z transformacją i rozwojem subregionu w oparciu o wiedzę i umiejętności nabyte w 

ramach przedmiotowego wsparcia kapitału społecznego. Oświadczenie musi zostać 

opatrzone czytelnym podpisem UP lub w przypadku osoby nie posiadającej zdolności 

do czynności prawnych czytelnym podpisem rodzica lub opiekuna prawnego. 

c. Osoby Dorosłe z Wielkopolski Wschodniej – przedstawiciele organizacji 

pozarządowych/obywatelskich, którzy chcieliby zwiększyć swoje zaangażowanie w 

sprawy związane z transformacją i rozwojem subregionu w oparciu o wiedzę i 

umiejętności nabyte w ramach przedmiotowego wsparcia kapitału społecznego. Na 

potwierdzenie czego uczestnik składa: 

- dokument potwierdzający fakt bycia przedstawicielem organizacji 

pozarządowych/obywatelskich lub, 

- zaświadczenie z ww. podmiotów  

- zamieszkanie na obszarze Wielkopolski Wschodniej – dokument świadczący o 

miejscu zamieszkania np. pierwsza strona PIT, wyciąg z US, kserokopia decyzji w 

sprawie wymiaru podatku od nieruchomości 

przedstawiciele organizacji pozarządowych/obywatelskich, którzy chcieliby zwiększyć 

swoje zaangażowanie w sprawy związane z transformacją i rozwojem subregionu w 

oparciu o wiedzę i umiejętności nabyte w ramach przedmiotowego wsparcia kapitału 

społecznego. Na potwierdzenie czego uczestnik składa: 

- dokument potwierdzający fakt bycia przedstawicielem organizacji 

pozarządowych/obywatelskich lub, 

- zaświadczenie z ww. podmiotów  

- zamieszkanie na obszarze Wielkopolski Wschodniej – dokument świadczący o 

miejscu zamieszkania np. pierwsza strona PIT, wyciąg z US, kserokopia decyzji w 

sprawie wymiaru podatku od nieruchomości,  

2. Ponadto, niezależnie od powyższego, każdy Kandydat– osoba fizyczna musi 

wykazać, że jest osobą mieszkającą w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracującą 

lub uczącą się na terenie Wielkopolski - Wschodniej.  

3. Weryfikacja spełnienia kryteriów przez osobę fizyczną: 

 a) Zamieszkiwanie - weryfikowane na podstawie wystawionych na daną osobę i jej 

adres zamieszkania dokumentów zobowiązaniowych np. kserokopie decyzji w 
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sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, kopie rachunków lub faktur za media, 

ścieki, odpady komunalne lub inne równoważne dokumenty.  

b) Status ucznia/uczennicy - weryfikowane na podstawie zaświadczenia ze 

szkoły/placówki;  

c) Zatrudnienie- weryfikowane na podstawie zaświadczenia od pracodawcy; 

4. W przypadku, gdy Kandydat/ka spełnia inne przesłanki dotyczące 

kwalifikowalności do udziału w projekcie, o których mowa poniżej zobowiązany/a jest 

do potwierdzenia ich poprzez dostarczenie następujących dokumentów:  

a) osoba długotrwale bezrobotna – weryfikowana na podstawie zaświadczenia 

potwierdzającego status z publicznych służb zatrudnienia (PUP). 

b) osoba niezatrudniona w tym bezrobotna i bierna zawodowo – weryfikowana na 

podstawie zaświadczenia z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub 

potwierdzenia wygenerowanego z Platformy Usług Elektronicznych ZUS, 

potwierdzającego status tej osoby jako osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo w 

dniu jego wydania (zaświadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytułu do 

odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem lub 

wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaświadczenie z ZUS można ubiegać się 

składając np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platformę Usług Elektronicznych 

ZUS). W przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie 

pracy (PUP), dokumentem tym może być również zaświadczenie z PUP o posiadaniu 

statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania. Zaświadczenia, o których mowa w 

zdaniu pierwszym i drugim, uznaje się za ważne przez okres 30 dni od dnia ich 

wydania.  

c) osoba z niepełnosprawnością – weryfikowana na podstawie orzeczenia o 

niepełnosprawności wydanego przez wojewódzki lub powiatowy zespół ds. orzekania 

o niepełnosprawności oraz orzeczenia lekarzy orzeczników ZUS i innego 

równoważnego orzeczenia (KRUS, służby mundurowe itd.), innego niż orzeczenie o 

niepełnosprawności dokumentu poświadczającego stan zdrowia wydanego przez 

lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.  W przypadku dzieci i młodzieży 

również: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany 

rodzaj niepełnosprawności lub orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych wydawane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w 

stopniu głębokim.  



 
 

 
 
 

FUNDACJA VLEPVNET  
 

Projekt „Liderzy Przemian – Program Rozwoju Liderów Społecznych Wielkopolski Wschodniej” nr 
FEWP.10.01-IZ.000034/24 realizowany prze Fundację Vlepvnet 

St
ro
na
12

 
St
ro
na
12

 

d) osoba z krajów trzecich (każda osoba niebędąca obywatelem kraju UE, zalicza się 

też bezpaństwowca - osobę bez ustalonego obywatelstwa) - kopia zezwolenia na 

pobyt stały lub czasowy, kopia karty pobytu, kopia zezwoleń na pobyt rezydenta 

długoterminowego UE, w przypadku obywatela Ukrainy który przybył na terytorium 

RP od dnia 24 lutego 2022 r. w związku z działaniami wojennymi dokumenty 

wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w 

związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.  

e) osoba obcego pochodzenia (osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec - każda 

osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania 

lub nie obywatelstwa/obywatelstw innych krajów) – weryfikowane na podstawie 

oświadczenia.  

f) osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych - mowa tu 

o mniejszościach narodowych: białoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemieckiej, 

ormiańskiej, rosyjskiej, słowackiej, ukraińskiej, żydowskiej oraz mniejszościach 

etnicznych: karaimskiej, łemkowskiej, romskiej, tatarskiej – weryfikowane na 

podstawie oświadczenia.  

g) osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań – 

weryfikowane na podstawie zaświadczenia z odpowiednich instytucji lub 

oświadczenia  

5. Kwalifikowalność uczestnika/czki projektu potwierdzana jest w dniu udzielenia 

pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. 

 

 

§5 Rekrutacja  

1.Rekrutacja do projektu „Liderzy Przemian – Program Rozwoju Liderów 

Społecznych Wielkopolski Wschodniej” ma charakter otwarty i trwa do 20.09.2025 

roku z możliwością przedłużenia w razie potrzeby.  

2. Głównym kryterium kwalifikacyjnym do projektu jest przynależność do jednej z 

grup docelowych wskazanych §3 ust. 1 niniejszego regulaminu. 

3. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:  

a) wypełnienia i złożenia wstępnych formularzy zgłoszeniowych,  
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b) weryfikacja formularzy, 

c) wybór kandydatów przez komisję rekrutacyjną 

d) ogłoszenie listy UP i listy rezerwowej, stworzonej według średniej oceny 

spełnionych kryteriów 

e) dostarczenia dokumentów potwierdzających przynależność do grupy docelowej, o 

których mowa w § 4  

f) weryfikacji złożonych dokumentów ze względu na spełnienie kryteriów udziału w 

projekcie przez komisję rekrutacyjną 

g) podpisanie dokumentów dotyczących uczestnictwa w projekcie, tj.: deklaracji 

uczestniczenia w projekcie, informacji o przetwarzaniu danych osobowych i umowy 

uczestnictwa w projekcie, opracowanie IŚR dla każdego uczestnika projektu.  

3. Wszystkie dokumenty należy składać za pośrednictwem poczty, kuriera lub 

dostarczyć osobiście do: biura projektu na adres Centrum Organizacji 

Pozarządowych w Koninie ul. 3 Maja 1/3 62-500 Konin, w godzinach od 8.00 do 

16.00 od poniedziałku do piątku do dnia 20.09.2025 lub mailowo na adres 

szkola.liderow@interia.pl w formie podpisanych skanów. 

4. Za dzień złożenia Formularza uznaje się dzień, w którym Formularz zostanie 

złożony u Realizatora.  

6. Wzory dokumentów zgłoszeniowych są dostępne w biurze projektu COP Konin 

oraz na stronie internetowej projektu https://szkolaliderow.com/liderzy-przemian/ 

 

 

 

§6 Zakres wsparcia oferowanego w ramach realizacji projektu według realizacji 

Indywidualnych Ścieżek Rozwoju: 

- 2 wizyty studyjne 

- 2 campy szkoleniowe 

- warsztat pracy zespołowej i zarządzania zmianą w ramach rejsu pełnomorskiego      

( w okresie ferii zimowych 2026) 

mailto:szkola.liderow@interia.pl
https://szkolaliderow.com/liderzy-przemian/
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- praca z mentorem 

- szkolenie „Animator Kultury” 

- konsultacje indywidualnych inicjatyw lokalnych  

- konsultacje konsultanta ds. pozyskiwania środków finansowych  

§7 Postanowienia końcowe  

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, 

przy czym wszelkie zmiany wprowadzane będą w formie pisemnej. Informacje o 

ewentualnej zmianie regulaminu zostaną zamieszczone na stronie internetowej 

projektu https://szkolaliderow.com/liderzy-przemian/ 

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Realizatora. 

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane będą przez 

Realizatora.  

4. Załączniki do niniejszego Regulaminu stanowią jego integralną cześć. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.06.2025 roku i obowiązuje do 31.05.2026 

roku.  

6. Wszelkie zmiany w regulaminie będą publikowane na stronie internetowej 

projektu, w zakładce dokumentacja projektowa. 

https://szkolaliderow.com/liderzy-przemian/

